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DELL INTERNO

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027
Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione - Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di
alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026"

Progetto LUMEN - ScUola Migrazione E iNtegrazione PROG 307 CUP: E84C25000010001

Nell’ambito del progetto “LUMEN - ScUola Migrazione E iNtegrazione” PROG 307, CUP:
E84C25000010001, finanziato dal FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 -
- Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione - Misura di attuazione 2.d) - Ambito
di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento
dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026”, CSV Lazio ETS, in
ottemperanza a quanto previsto dal Manuale delle regole di Ammissibilita e di
Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-
2027, ricerca personale per la realizzazione di alcune attivita di progetto (cfr. Prospetto
dei profili sotto allegato).

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a
lumen@csvlazio.org con le seguenti caratteristiche:

1) specificare nel titolo della mail la dicitura “Selezione personale progetto LUMEN” e, nel
corpo della mail, la posizione per cui si intende candidarsi;

2) allegare il proprio CV redatto in formato europeo e una copia leggibile di un documento di
identita in corso di validita. In particolare, il CV dovra riportare in calce data, riferimento alla
normativa sulla privacy (“Ai sensi del Regolamento n. 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali do il mio consenso per il trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di
selezione”) e firma del candidato.

Verranno accettati solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta
la documentazione allegata dovra essere in formato PDF.

Le domande andranno presentate entro e non oltre il 13 giugno 2025 alle ore 18:00. La prima
graduatoria verra definita in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi riportati
nella tabella "PROSPETTO PROFILI". Gli esiti della selezione verranno comunicati entro 10
giorni dalla scadenza del termine per linvio delle candidature. La graduatoria verra
pubblicata sul sito www.volontariatolazio.org con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
A causa dellalto numero di candidature normalmente riscontrate, ci scusiamo
anticipatamente di non potere fornire una risposta individuale a tutti/e.

In caso di necessita CSV Lazio ETS si riserva di effettuare una seconda fase di valutazione.
Verranno ammesse alla seconda fase di valutazione le candidature che raggiungeranno un
punteggio minimo di 35 punti.

La seconda fase della valutazione consistera in un colloquio davanti alla commissione di
valutazione che vedra ’assegnazione di un massimo di ulteriori 50 punti. La graduatoria
definitiva verra pubblicata sul sito www.volontariatolazio.org con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. A causa dell'alto numero di candidature normalmente riscontrate, ci
scusiamo
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anticipatamente di non potere fornire una risposta individuale a tutti/e.

Roma 28 maggio 2025
Massimiliano Trulli
CSV Lazio ETS
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Prospetto dei profili

DELL'INTERNO

Funzione e periodo di
riferimento

Condizioni
contrattuali

Criteri di selezione

Punteggi (massimo 50 punti)

N 1 Referente servizio
Piu Scuola (gia DISCOL)

Sara il referente di
questo servizio
finalizzato a

Facilitare iscrizione a
scuola di alunni cittadini
di Paesi Terzi,
relazionandosi con Ufficio
scolastico Regionale,
istituti scolastici,
famiglie. Coordinera
anche gli altri operatori
addetti al servizio

Durata: da giugno 2025 a
maggio 2026.

CSV Lazio ETS si riserva la
facolta di prorogare il
monte ore e/o la durata
dell’incarico oltre il
limite previsto

Il compenso, al netto
degli oneri accessori di
legge e dell’IVA, sara
di 18.720 euro lordi
annui.

Detto compenso verra
corrisposto
indicativamente in
ratei mensili
posticipati e,
comunque, in base al
programma di lavoro
concordato e al
raggiungimento dei
risultati attesi entro i
termini per
’esecuzione dei
diversi compiti oggetto
dell’incarico. Il
pagamento avverra
mediante accredito sul
conto corrente
indicato dal soggetto
selezionato. L’Ente
operera le ritenute
fiscali di legge previste
nonché quelle
previdenziali e
assicurative a carico
del datore di lavoro,
ove dovute.

Formazione

Laurea specialistica/magistrale = criterio di accesso
Master universitario post-laurea o dottorato in materie
attinenti all’avviso = 5 punti

Esperienza dilavoroall’interno
delle istituzioni scolastiche e/o
in collaborazione con esse nel
campo della facilitazione delle
iscrizioni di alunni dei Paesi
Terzi

Almeno 3 anni di esperienza = criterio di accesso
Da 3 a 5 anni di esperienza = 5 punti

Da 6 a10 anni di esperienza = 10 punti

Oltre 10 anni di esperienza = 17 punti

Esperienze di lavoro e/o
volontariato nel campo
dell’inclusione sociale ed
educativa dei minori
migranti

2 punti per ogni esperienza rilevante, fino ad un
massimo di 6 punti

Conoscenza delle lingue
veicolari

conoscenza di livello C2 delle seguenti lingue: inglese,
francese, spagnola = 2 punti per ciascuna lingua

Coordinamento di progetti del
programma FAMI

3 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 6 punti

Coerenza tra l’esperienza
maturata e la tipologia di
intervento prevista dal
progetto

Nessuna esperienza coerente = 0 punti
Esperienza discretamente coerente = 5 punti
Esperienza estremamente coerente = 10 punti
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Funzione e periodo di
riferimento

Condizioni contrattuali

Criteri di selezione

Punteggi (massimo 50 punti)

N 1 Operatore/
operatrice servizio Piu
Scuola (gia DISCOL)

Operera all’interno di
questo servizio
finalizzato a facilitare
’iscrizione a scuola di
alunni cittadini di Paesi
Terzi, attenendosi alle
istruzioni del referente
e relazionandosi con
istituti scolastici e
famiglie

Da giugno 2025 a maggio
2026

Il compenso, al netto
degli oneri accessori di
legge e dell’IVA, sara di
18.720 euro lordi annui.
Detto compenso verra
corrisposto
indicativamente in ratei
mensili posticipati e,
comunque, in base al
programma di lavoro
concordato e al
raggiungimento dei
risultati attesi entro i
termini per ’esecuzione
dei diversi compiti
oggetto dell’incarico. Il
pagamento avverra
mediante accredito sul
conto corrente indicato
dal soggetto
selezionato. L’Ente
operera le ritenute
fiscali di legge previste
nonché quelle
previdenziali e
assicurative a carico del
datore di lavoro, ove
dovute.

Formazione

Laurea triennale = criterio di accesso

Laurea magistrale = 10 punti

Dottorato di ricerca su temi attinenti a quelli
dell’avviso = 20 punti

Esperienze di lavoro e/o
volontariato nel campo
dell’inclusione sociale ed
educativa dei minori
migranti

3 punti per ogni esperienza rilevante, fino ad un
massimo di 9 punti

Conoscenza delle lingue
veicolari

Conoscenza livello madrelingua di almeno una delle
seguenti lingue: cinese, arabo, filippino, bengalese =
criterio di accesso

Conoscenza di livello C2 delle seguenti lingue: inglese,
francese, spagnola = 3 punti per ciascuna lingua

Coerenza tra l’esperienza
maturata e la tipologia di
intervento prevista dal
progetto

Nessuna esperienza coerente = 0 punti
Esperienza discretamente coerente = 5 punti
Esperienza estremamente coerente = 12 punti
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Funzione e condizioni
contrattuali

Condizioni contrattuali

Criteri di selezione

Punteggi (massimo 50 punti)

N1
operatore/operatrice di
call centre servizio Piu
Scuola (gia DISCOL)

Sara il/la referente del
call centre di questo
servizio finalizzato a
facilitare ’iscrizione a
scuola di alunni
cittadini di Paesi Terzi.
Dovra raccogliere le
richieste delle famiglie
dei minori stranieri e/o
delle associazioni che si
occupano di inclusione
di minori stranieri, e poi
interfacciarsi con gli
operatori del servizio
che provvedono a
facilitare ed
accompagnare le
procedure di iscrizione
a scuola.

Da giugno 2025 a maggio
2026

Il compenso, al netto
degli oneri accessori di
legge e dell’IVA, sara di
12.608 euro lordi annui.
Detto compenso verra
corrisposto
indicativamente in ratei
mensili posticipati e,
comunque, in base al
programma di lavoro
concordato e al
raggiungimento dei
risultati attesi entro i
termini per ’esecuzione
dei diversi compiti
oggetto dell’incarico. Il
pagamento avverra
mediante accredito sul
conto corrente indicato
dal soggetto
selezionato. L’Ente
operera le ritenute
fiscali di legge previste
nonché quelle
previdenziali e
assicurative a carico del
datore di lavoro, ove
dovute.

Esperienza dilavoronell’ambito
di call centre legati a servizi

sociali e/o educativi

Almeno 1 anno di esperienza = criterio di
accesso

Da 2 a 5 anni di esperienza = 5 punti

Da 6 a 9 anni di esperienza = 10 punti
Oltre 9 anni di esperienza = 15 punti

Esperienze di lavoro presso
enti che si occupano di

inclusione sociale ed educativa

dei minori dei Paesi Terzi

Almeno 1 anno di esperienza = criterio di
accesso

Da 2 a 5 anni di esperienza = 3 punti

Da 6 a 9 anni di esperienza = 6 punti
Oltre 9 anni di esperienza = 10 punti

Esperienza di lavoro in
progetti per la
promozione della
frequenza scolastica dei
minori dei Paesi Terzi

Almeno 1 anno di esperienza = 5 punti
Da 2 a 4 anni di esperienza = 10 punti
Oltre 4 anni di esperienza = 15 punti

Coerenza tra l’esperienza
maturata e la tipologia di
intervento prevista dal
progetto

Nessuna esperienza coerente = 0 punti
Esperienza discretamente coerente = 5 punti
Esperienza estremamente coerente = 10 punti




