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Dal marzo 2025 è attivo presso l’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale il CENTRO 
ANTIVIOLENZA UNIVERSITARIO, gestito dall’Associazione Centro Donna Lilith e finanziato 
dall’Ente Disco Lazio. 
L’Associazione Centro Donna Lilith sostiene da oltre trent’anni le donne che scelgono di 
intraprendere un percorso di uscita dalla violenza attraverso centri antiviolenza, case rifugio, case 
di semiautonomia ma anche attraverso la capillare attività di prevenzione, sensibilizzazione e 
documentazione.  
II Centro Antiviolenza Universitario di Cassino, attivo presso il Polo Folcara, nasce come punto di 
riferimento per tutte le donne del territorio, per le studentesse che attraversano l’Università degli 
studi di Cassino e del Lazio meridionale che hanno necessità di informazioni, ascolto e sostegno 
per uscire da particolari condizioni di violenza e/o discriminazione di genere. Svolge attività di 
accoglienza, offrendo ascolto e sostegno a coloro che evidenziano problematiche legate a 
maltrattamenti fisici, psicologici, sessuali ed economici. Il Centro Antiviolenza si pone anche come 
punto di riferimento, in rete con le altre realtà del contesto Universitario e del territorio, per la 
diffusione di una cultura della parità e contro ogni forma di discriminazione. 
 
Tra i servizi garantiti si annoverano:  

• accoglienza, ascolto e decodifica della domanda di intervento, attraverso colloqui telefonici 

per valutare la richiesta ed effettuare una prima valutazione del rischio; 

• percorsi di fuoriuscita dalla violenza attraverso colloqui di sostegno e elaborazione del 

vissuto di violenza, finalizzati all’elaborazione di un percorso personalizzato di uscita dalla 

violenza concordato con la donna; 

• valutazione del rischio e monitoraggio costante secondo le indicazioni nazionali;  

• colloqui di supporto di carattere legale (ambito civile e penale);  

• supporto psicologico, individuale o anche tramite gruppi di auto mutuo aiuto; 

• sostegno alla genitorialità e accompagnamento a casi di violenza assistita; 
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• supporto alle orfane e orfani di femminicidio e famiglie delle vittime; 

• colloqui con equipe specializzata per donne migranti, richiedenti asilo, vittime di tratta;  

• orientamento al lavoro attraverso percorsi individualizzati di valutazione delle competenze, 

supporto nell’elaborazione di cv e contatti con i servizi sociali e con i centri per l’impiego 

per individuare un percorso di inclusione lavorativa verso l’autonomia economica;  

• orientamento all’autonomia abitativa attraverso convenzioni e protocolli con Enti locali e 

altre Agenzie.  

• Raccordo con la rete antiviolenza provinciale e regionale 

Il Centro Antiviolenza svolge l’attività a titolo gratuito e garantendo anonimato e privacy, si avvale 
esclusivamente di personale femminile adeguatamente formato sui temi della violenza contro le 
donne, che opera con metodologia specifica e approccio non giudicante, in un ambiente protetto 
e sicuro.  
 
L’Equipe che opera presso la struttura è composto da:  

• n. 1 responsabile,  

• n. 2 operatrici antiviolenza,  

• n. 1 avvocata civilista e penalista con formazione specifica, iscritta all’Albo del gratuito 

patrocinio,  

• n. 1 psicologa psicoterapeuta, 

• n.1 assistente sociale, 

• n. 1 mediatrice linguistico-culturale. 

 
Il servizio di reperibilità telefonica gestito dalle operatrici del Centro Antiviolenza Universitario di 
Cassino è garantito 24 ore al giorno per 365 giorni ed è collegato al numero verde nazionale 
antiviolenza 1522.  
 
L’attività del centro antiviolenza non può rivolgersi unicamente al supporto delle donne già vittime 
di violenza ma deve necessariamente promuovere lo svelamento della violenza ed un 
cambiamento per l’intera comunità in cui opera. L’ intento è quello di offrire alle donne del 
territorio, in modo particolare a coloro che vivono il contesto universitario, uno spazio che vada ad 
ampliare l’offerta dei servizi per le donne presenti favorendo l’integrazione degli interventi sociali 
e di giustizia, e che intercetti le delicate tematiche in ambito discriminazione e accesso alle pari 
opportunità. Un luogo di accoglienza ma anche di sperimentazione che porti valore aggiunto 
anche in termini di benessere socio-culturale. 



 

 

 

Per tale ragione il progetto prevede altresì le seguenti azioni/attività: 
 
 

• Incontri di informazione sulle attività del Centro con Istituzioni, Associazioni territoriali e 

Rete dei servizi socio sanitari al fine di rafforzare la rete territoriale del cassinate in ottica di 

scambio di buone prassi, sinergia di interventi e azione di sistema.  Gli incontri saranno 

orientati allo svolgimento di attività di prevenzione costante interna, in modo tale da 

facilitare opportunità di aggiornamento a favore degli operatori impegnati nei settori di 

interesse, all’interno del sistema universitario e che possano entrare in contatto con 

vittime.   

• Campagne di sensibilizzazione e comunicazione che incidono sull’importanza e sulla 

necessità di mettere in campo delle attività di prevenzione specifica, rivolte alle 

studentesse e agli studenti, da promuovere all’interno dell’Università e in collaborazione 

con i collettivi studenteschi e con il corpo docente. Le campagne verranno strutturate sotto 

forma di azioni mirate di sensibilizzazione sulle difficoltà di accesso alle pari opportunità, il 

gap di genere, le discriminazioni negli accessi alle carriere lavorative, le svariate forme di 

violenza nell’ottica di andare oltre la vittimizzazione e promuovere buone prassi 

comunicative e divulgative sui temi.  

 
• Workshop di empowerment lavorativo riservato alla popolazione di Ateneo al fine di 

contrastare gli stereotipi di genere legati al mondo del lavoro e promuovere una 

partecipazione attiva delle donne ed accesso a tutte le professioni e a vari livelli di carriera. 

L’intento sarà quello di costruire percorsi collettivi di acquisizione di strumenti basati 

interamente sul rafforzamento e su programmi di empowerment personale, economico e 

sociale 

 
• Centro di supporto agli studi sulla violenza di genere che operi in coordinamento con il 

corpo docente dei dipartimenti di Ateneo al fine di rendere fruibili dati e 

statistiche, facilitare i lavori di ricerca di elaborati finali di studentesse che intendono 

dedicare il proprio lavoro di tesi al tema, aprire canali di pubblicazione e promozione 

culturale dei lavori svolti. 

 



 

 

 

• Corso di formazione e rivolto a studenti/esse, professionisti/e e a tutti/e i/le laureati/e che 

abbiano interesse a procurarsi una specifica formazione sul tema. La finalità è di sviluppare 

competenze per prevenire, rilevare, intervenire e ridurre la violenza di genere per costruire 

un modello di rete condiviso. 

 

 
 
Gli orari di apertura sono i seguenti:  
Lunedì: 9.00-15.00  
Martedì: 12.00-18.00  
Mercoledì: 12.00 -18.00  
Giovedì: 9.00-15.00  
Venerdì: 9.00-15.00 
 
I riferimenti ed i contatti utili: 
Indirizzo: Polo Folcara, Viale dell’Università – stanza B-1/39  
Telefono e reperibilità h24: 0776.2993910  
Email: cavunicas@gmail.com    
Pec: centrodonnalilith@pec.it 
 
 
 

La Responsabile 
Dott.ssa Martina Di Russo 

 
 

 

 

 

mailto:cavunicas@gmail.com
mailto:centrodonnalilith@pec.it

